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A N U N Ț 
 
 

Institutul Național al Patrimoniului, în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, ale H.G.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice și ale Procedurii de sistem privind 
recrutarea și selecția personalului pe posturi în afara organigramei, aprobată prin Ordinul nr. 2884/2026 emis de Ministerul 
Culturii, având în vedere aprobarea cererii de finanțare aferentă proiectului Inovare în Digitizare şi Exploatare Digitală prin 
Tehnologii de Vârf, proiect, finanțat de UEFISCDI prin Programul 5.6 - Provocări, Subprogramul 5.6.1 - Parteneriate pentru Agenda 
Strategică-Centre de excelență, anunță organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadă determinată, cu timp parțial de 
muncă, a unui post vacant în cadrul proiectului menționat: 

 

Nr. crt. 
 

Denumire funcție  Nr. posturi  
 

 Perioadă de 
angajare *  

 

Timp de lucru **  Tarif brut orar  
 

1 Cercetător 1    

 
*Perioada de angajare este conform perioadei de implementare a proiectului octombrie – decembrie 2026, cu posibilitate de 
prelungire a contractului individual de muncă. În cazul în care este necesară prelungirea perioadei de activitate, aceasta se va 
modifica prin acordul părților în baza unui act adițional la contractul individual de muncă. 
**Intervalul orar în care se va desfășura activitatea este 07.00 – 19.00, program flexibil/individualizat, în funcție de specificul 
postului (activitățile atribuite conform fișei postului). 
Activitatea va fi remunerată lunar, proporțional cu timpul lucrat de către angajat, pe baza documentelor de raportare/conform 
procedurilor specifice ale proiectului și ținând cont de legislația în vigoare și prevederile/instrucțiunile/ordinele etc. aplicabile 
proiectului. 
 
A. Condițiile generale de participare la concurs, conform legislație în vigoare, sunt: 
a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul 
Economic European (SEE), cetățenia Confederației Elvețiene;  

 cetățeni străini, cu respectarea regimului stabilit pentru aceștia 
prin legislația specifică și legislația muncii (atestatul de recunoaștere a diplomei de studii, eliberat de Centrul Național de 
Recunoaștere și Echivalare a Studiilor. Dacă țara care a emis diploma de studii nu este semnatară a Convenției de la Haga, caz în 
care este necesară apostilarea diplomei, sau nu a semnat cu România un tratat de recunoaștere reciprocă a actelor, atunci este 
necesară supralegalizarea diplomei, codul COR aferent funcției pe care se dorește angajarea trebuie să fie compatibil cu studiile 
cetățeanului străin, așa cum au fost ele recunoscute de instituția competentă) 
b) cunoaște limba română, scris și vorbit,; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare; 
d) *are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de 
medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la 
concurs; 
f) *nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra 
umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție 
care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția 
situației în care a intervenit reabilitarea; 
g) *nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita 
profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat 
măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
h) nu a împlinit vârsta legală pentru pensionare. 
*În cazul cetățenilor străini, pentru atestarea îndeplinirii condițiilor stipulate la punctele d), f), g), este necesară completarea unei 
declarații pe propria răspundere. 
Actele necesare înscrierii sunt: 
a) formular/cerere de înscriere la concurs (www.patrimoniu.ro); 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflat în termen de valabilitate; 
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c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum și copiile 
documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice ale postului solicitate prin prezentul anunț; 
e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă și în 
specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 
f) cazierul judiciar, în original, sau o declarație pe propria răspundere privind lipsa antecedentelor penale care să-l facă incompatibil 
cu funcția pentru care candidează, în original. În acest caz, candidatul declarat admis la selecția dosarelor și care nu a solicitat 
expres la înscrierea la concurs preluarea informațiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituția publică 
competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligația de a completa dosarul de concurs cu originalul 
documentului, anterior datei de susținere a primei probe; 
g) adeverință medicală, în original, care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al 
candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului, cu mențiunea apt pentru 
concurs, precum și dacă la data eliberării prezentei se află în evidențe cu boli cronice. Dacă informațiile prezentate în adeverință se 
dovedesc a fi neconforme documentul va fi considerat nul; 
h) adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul 
standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, 
adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în 
condițiile legii; 
i) curriculum vitae – în limba română sau în limba engleză, model comun european, datat și semnat pe fiecare pagină, în care se 
menționează proiectul și postul vizat de candidat. 
 
Înscrierile se fac până la data de 21.09.2026 inclusiv, ora 10.00, 

Institutului Național al Patrimoniului, Str. Ienăchiță Văcărescu nr. 16, București, Sector 4, tel 0213366073, 

Compartiment resurse umane L-V în intervalul orar 10.00 – 13.00, ( Lidia Negrea); 

secretariat@patrimoniu.ro, respectând prevederile Regulamentului UE 2016/679 
privind protecția persoanelor fizice în ceea privește prelucrarea datelor cu caracter personal. 
Transmiterea documentelor prin poșta electronică se realizează în format .pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind 
acceptate doar în formă lizibilă și să nu existe informații sub formă de link în corpul e-mail-ului. 
Orice document asumat în nume propriu de către candidat, transmis prin poșta electronică (formular de înscriere, declarație pe 
propria răspundere etc.), va fi semnat utilizând semnătura electronică avansată sau calificată. 
Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei de concurs, în termenul prevăzut pentru 
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 
Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs și a formatului menționat, după caz, conduce la respingerea 
candidatului. 
Candidații declarați admiși au obligația de a prezenta secretarului comisiei de evaluare și selecție originalele documentelor 
prezentate în copie în vedere certificării „conform cu originalul”, dacă acest lucru îi este solicitat, conform procedurilor specifice 
fiecărui proiect. 
 
B. Condițiile specifice de participare la concurs sunt, conform specificației Fișei Postului: 
 

Poziția 
postului 
conform 
deciziei 

Funcție  
 

Condiții minime obligatorii  
 

Criterii suplimentare de selecție  
 

Obs. 
 

1 Cercetător a) Studii: studii superioare de 
specialitate în domeniul 
științelor istorice, absolvite cu 
diplomă de licență și master; 

b) Vechime în muncă minimum 10 
ani; 

c) Experiență relevantă în 
domeniul evidenței și protejării 
patrimoniului cultural: minimum 
5 ani 

d) Limbi străine: 

 a) o bună cunoaștere a metodelor, regulilor 
și principilor de digitizare 2D și 3D cu 
aplicare în domeniul evidenței, 
protejării și partajării patrimoniului 
cultural; 

b) o excelentă cunoaștere a legislației 
naționale privitoare la protecția și 
evidența patrimoniului cultural din 
România și a instituțiilor care au roluri 
în protecția patrimoniului cultural din 
România; 

Post nou 
înființat, în 
afara 
organigramei 
institutului, 
perioadă 
determinată, 
pentru 
derularea 
proiectului 
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Poziția 
postului 
conform 
deciziei 

Funcție  
 

Condiții minime obligatorii  
 

Criterii suplimentare de selecție  
 

Obs. 
 

Limbă Citit Scris Vorbit 

Englez
ă 

Mediu Medi
u 

Mediu 

e) Cunoștințe tehnice de operare 
calculator: pachet Microsoft 
Office,  nivel avansat; cunoștințe 
de proiectare, administrare și 
utilizare a bazelor de date și 
cunoștințe avansate asupra 
principiilor, metodelor și 
regulilor de digitizare 3D și 2D a 
patrimoniului cultural. 

f) Cunoașterea la nivel de expert a 
legislației naționale privitoare la 
protejarea patrimoniului cultural 
material. 

g) Cunoaștere la nivel de expert a 
acțiunilor Comisiei Europene în 
domeniul digitizării 
patrimoniului cultural. 

h) Abilități, calități și aptitudini 
necesare: capacitate de 
evaluare, analiză, sinteză, de 
lucru individual și în echipă, de 
coordonare a unor grupuri, de 
lucru sub stres, de a transpune 
în practică cunoștințele 
dobândite, abilități de 
comunicare și de relaționare 
interpersonale, abilități de a 
lucra în situații bine definite și 
structurate în contextul unor 
echipe multidisciplinare, de a 
lucra în context multidisciplinar 
și intercultural, integritate, 
punctualitate, promptitudine, 
inițiativă, confidențialitate. 

 

c) o bună cunoșterea a recomandărilor și 
directivelor europene  privitoare la 
digitizarea patrimoniului cultural; 

d) o bună cunoaștere a proiectelor 
finanțate de Comisia Europeană care 
urmăresc elaborarea de politici și 
instrumente de digitizare a 
patrimoniului cultural; 

e) o excelentă cunoaștere a registrelor 
naționale și a bazelor date prin care se 
realizează evidența și protejarea 
patrimoniului cultural material din 
România; 

f) o bună cunoașterea a conceptului 
digital twin, specific domeniului 
protejării patrimoniului cultural; 

g) cunoșterea avansată a regulilor de 
documentare și cercetare științifică; 

h) o bună cunoaștere a conceptelor și 
regulilor de catalogare analitică, cu 
accent pe conceptele de ontologie, 
graf de cunoștințe și metadate; 

i) o bună cunoaștere a medelelor de 
date (ontologii) CIDOC Conceptual 
Reference Model (Modelul de 
Referință Conceptual CIDOC) și 
Europeana Data Model (EDM); 

j) o bună cunoaștere a perioadelor 
istorice și arheologice din România; 

k) competențe excelente în culegerea, 
clasificarea și interpretarea 
informațiilor în vederea pregătirii 
rapoartelor de cercetare; 

l) documentarea și analizarea datelor și 
informațiilor în scopul reutilizării lor; 

m) capacitate de organizare și 
planificare; 

n) capacitate de asumare de 
responsabilități; 

o) disponibilitate pentru lucru în 
program prelungit în anumite condiții; 

p) disponibilitate pentru deplasări în 
interes de serviciu în țară. 

 

 
C. Descrierea sarcinilor ce revin postului: 
a. elaborează analize asupra legislației naționale și internaționale privind patrimoniul protecția și digitizarea patrimoniului 

cultural; 
b. dezvoltă și actualizează metodologii, norme, proceduri și standarde de documentare, evidență digitală și digitizare a 

patrimoniului cultural;  
c. elaborarează seturi de metadate și paradate oficiale, necesare în procesul de descriere a bunurilor din patrimoniu cultural;  
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d. participă la integrarea principiilor autenticității, reversibilității și lizibilității în metodologia Digital Twin; 
e. participă la elaborarea criteriilor de validare a reconstrucțiilor digitale; 
f. participă la definirea metadatelor instituționale și juridice în procesul de realizare a unui instrument bazat pe Inteligența 

Artificială; 
g. participă la validarea compatibilității modelelor AI cu standardele naționale; 
h. organizează și susține activități de training privitoare la digitizarea patrimoniului cultural; 
i. realizează cercetări bibliografice; 
j. se documentează permanent în domeniul său de specialitate; 
k. participă la manifestări științifice și culturale; 
l. realizează activități de comunicare și diseminare; 
m. participă la publicarea rezultatelor cercetărilor asupra documentării digitale a patrimoniului cultural în publicații de 

specialitate; 
n. realizează rapoarte de activitate; 
o. participă la ședințele echipei proiectului și prezintă rezultatele la care a ajuns precum riscurile posibile dar și soluțiile de 

limitare; 
p. participă la managementul proiectului; 
q. participă la raportarea tehnică; 
r. face parte din structurile de coordonare; 
s. îndeplinește orice alte atribuții în domeniul de competență, date de superiorii ierarhici. 

 
D. Concursul constă în următoarele probe: 
Se consideră selectat la concursul pentru ocuparea unui post vacant corespunzător unei poziții vacante, candidatul care a 
îndeplinit criteriile obligatorii si care a obținut cel mai mare punctaj de concurs dintre candidații care au concurat pentru același 
post. 
1. Evaluarea dosarelor de candidatură – Conform prevederilor legale 
2. Interviul – se poate desfășura atât fizic la sediul Institutului Național al Patrimoniului, cât și online pe platforma ZOOM, doar in 
cazul în care exista mai mult de un candidat pe un post și solicitări în acest sens. 
În cadrul probei interviului, se vor evalua următoarele competențe detaliate în tabelul de mai jos: 
 

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt: 
 

a) abilități şi cunoştințe impuse de funcție; 
 

40 puncte 
 

b) capacitatea de analiză şi sinteză; 
 

30 puncte 
 

c) motivația candidatului; 
 

10 puncte 

d) comportamentul în situațiile de criză; 
 

10 puncte 

e) inițiativă şi creativitate. 
 

10 puncte 

 
E. Tematica și bibliografia pentru concurs: 
 
1. Atribuțiile Institutului Național al Patrimoniului și funcționarea Direcției Patrimoniu Digital 
• Regulament din 22 ianuarie 2018 de organizare și funcționare al Institutului Național al Patrimoniului; 
• Hotărâre nr. 593 din 8 iunie 2011 privind organizarea și funcționarea Institutului Național al Patrimoniului (*republicată*). 
 
2. Legislația privind evidența, protejarea și conservarea patrimoniului cultural 
• Legea nr. 182/2000 privind protejarea patrimoniului cultural național mobil (actualizată în 2014); 
• Ordonanța nr. 43/2000 privind protecția patrimoniului arheologic și declararea unor situri arheologice ca zone de interes 
național – republicată 
• Legea nr. 422 din 18 iulie 2001 privind protejarea monumentelor istorice; 
• Convenția cadru  Consiliului Europei privind valoarea patrimoniului cultural pentru societate (Convenția De La Faro); 
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• Hotărârea de guvern nr. 1676 din 10.12.2008 privind aprobarea Programului național pentru digitizarea resurselor culturale 
naționale și crearea Bibliotecii Digitale a României. 
 
3. Standarde de documentare, catalogare și digitalizare a patrimoniului cultural 
• Irina Oberländer-Târnoveanu, Dan Matei, Standarde și recomandări în documentarea bunurilor culturale, București; 
(https://biblioteca-digitala.ro/?volum=3801-standarde-si-recomandari-in-documentarea-bunurilor-culturale--2009); 
• Europeana Publishing Guide; (https://pro.europeana.eu/post/publication-policy); 
• Europeana publishing framework content; 
(https://pro.europeana.eu/files/Europeana_Professional/Publications/Publishing_Framework/Europeana_publishing_framework_c
ontent.pdf);  
• Ghidul Digitalizării - Repere Informative Ale Transformării Digitale A Serviciilor Publice 
(https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.mcid.gov.ro/wp-
content/uploads/2024/07/20240702_Ghidul_Digitalizarii.pdf&ved=2ahUKEwiN4YqKj-
SOAxVjB9sEHXNnAroQFnoECB0QAQ&usg=AOvVaw2TkyUcyp2Z1gh03SIB0xu0).    
 
4. Inițiative și preocupări europene 
• Recomandarea Comisiei Europene privind un spațiu european comun de date pentru patrimoniul cultural (https://eur-
lex.europa.eu/eli/reco/2021/1970/oj/eng; https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/news/commission-proposes-common-european-
data-space-cultural-heritage);  
• Politica Uniunii Europene pentru patrimoniu Cultural (https://culture.ec.europa.eu/cultural-heritage/eu-policy-for-cultural-
heritage?utm_source=chatgpt.com);    
• Strategia europeană pentru date  
(https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/strategy-data); 
• Cloud-ul european pentru patrimoniu cultural; 
(https://research-and-innovation.ec.europa.eu/research-area/social-sciences-and-humanities/cultural-heritage-and-cultural-and-
creative-industries-ccis/cultural-heritage-cloud_en);  
• Brunet, P.; De Luca, L.; Hyvönen, E.; Joffres, A.; Plassmeyer, P.; Pronk, M.; Scopigno, R.; Sonkoly, G. Report on a European 
Collaborative Cloud for Cultural Heritage—Ex—Ante Impact Assessment; Publications Office of the European Union: Luxembourg, 
2022; https://data.europa.eu/doi/10.2777/64014  
• Proiectul european ECHOES (https://www.echoes-eccch.eu);  
• The CIDOC Conceptual Reference Model (CRM) (https://cidoc-crm.org/). 
  
5. Literatură de specialitate 
• Dascălu, Mihai (coordonator), Șandric, Bogdan (coordonator), Heritage in the digital era: cases and best practices from 
Romania, 2021, București, (https://biblioteca-digitala.ro/?volum=14907-heritage-in-the-digital-era-cases-and-best-practices-
from-romania--2021); 
• Hylland, O.M.; Primorac, J. Digital Transformation and Cultural Policies in Europe; Taylor & Francis: Abingdon, UK, 2024 
(https://www.researchgate.net/publication/375148304_Digital_Transformation_and_Cultural_Policies_in_Europe)  
• Niccolucci F, Felicetti A, Hermon S, Populating the Data Space for Cultural Heritage with Heritage Digital Twins. Data. 2022; 
7(8):105. https://doi.org/10.3390/data7080105 
• Niccolucci F, Markhoff B, Theodoridou M, Felicetti A, Hermon S, The Heritage Digital Twin: a bicycle made for two. The 
integration of digital methodologies into cultural heritage research, Open Research Europe 2023, 3:64 Last updated: 13 NOV 2024 
(https://open-research-europe.ec.europa.eu/articles/3-64/v1) .  
 
6. Scanare și digitizare 3D: 
• Jacek Kesik , Kamil Zyła , Jerzy Montusiewicz, Marek Miłosz, Calin Neamtu and Marta  Juszczyk, 3Methodical Approach 
to 3D Scanning of Heritage Objects Being under  Continuous Display. Appl. Sci. 2023,13, 441. https://doi.org/10.3390/app13010441; 
• Francesca Condorelli, Sara Morena, Integration of 3D modelling with photogrammetry  applied on historical images for 
cultural heritage, VITRUVIO - International Journal of  Architectural Technology and Sustainability, 
https://doi.org/10.4995/vitruvio-ijats.2023.18831;  
• Eureka3D, 3D Digitisation Guidelines: Steps to Success. A guide based on the EU VIGIE2020/654 Study on quality in 3D 
digitisation of tangible cultural heritage, 2024. 
 
Notă: Candidații vor avea în vedere forma actelor normative în vigoare la data publicării anunțului referitor la concurs. 
Datele de desfășurare a probelor de concurs: 
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Data Ora   

21.09.2026 10,00 Termen limită pentru depunerea dosarelor de concurs de către candidați 

23.09.2026 10,00 Afișarea rezultatelor selecției dosarelor 

24.09.2026 10,00 Termen limită pentru depunerea contestațiilor selecției dosare 

25.09.2026 10,00 Rezultatele contestației selecției dosarelor 

28.09.2026 10,00 Susținerea interviului 

29.09.2026 10,00 Afișarea rezultatelor interviului  

30.09.2026 10,00 Termen limită pentru depunerea contestațiilor în urma susținerii interviului 

01.10.2026 10,00 Afișarea rezultatelor contestațiilor probei interviu 

01.10.2026 12,00 Afișarea rezultatelor finale 
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